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V súlade so Zákonom o vysokých školách č. 300/2025 Z.z. v znení neskorších predpisov, Vnútorným 

predpisom UK č. 25/2025 - Štatút Univerzity Komenského v Bratislave, Vnútorným predpisom UK č. 

13/2026 - Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania Univerzity 

Komenského v Bratislave, Vnútorným predpisom č.9/2026 - Zásady výberového konania na 

obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných 

pracovníkov, funkčných miest profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov UK v znení 

Dodatku č. 1., Zákonníkom práce č. 311/2001 Z.z. v znení neskorších predpisov a Vnútorným 

predpisom UK č. 14/2013 - Smernica rektora, ktorou sa upravujúcou Zásady a postup pri uzatváraní 

dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru na UK, dekan Farmaceutickej fakulty 

Univerzity Komenského v Bratislave vydáva 

Zásady prijímania hosťujúcich profesorov / hosťujúcich výskumných pracovníkov 

na Univerzite Komenského v Bratislave, Farmaceutickej fakulte 

 

Čl. 1 

Hosťujúci profesor / hosťujúci výskumný pracovník 

(1) Univerzita Komenského v Bratislave, Farmaceutická fakulta (ďalej len „FaF UK“) je súčasťou 

európskeho priestoru farmaceutického vysokoškolského vzdelávania a výskumu. FaF UK 

napĺňa svoje poslanie v súlade so zákonom o vysokých školách1, podporuje zahraničnú mobilitu 

študentov a akademických pracovníkov ktorá prispieva k ich profesijnému rozvoju. Cieľom 

prijatia zahraničných hosťujúcich profesorov / hosťujúcich výskumných pracovníkov je podporiť 

internacionalizáciu a kvalitu farmaceutického vzdelávania a vedy, ako aj rozvíjať spoluprácu na 

vedeckých projektoch v Európskej únii a vo svete.  

(2) Tento vnútorný predpis upravuje podmienky a postup prijímania hosťujúcich profesorov / 

hosťujúcich výskumných pracovníkov zo zahraničných univerzít a výskumných inštitúcií 

a určuje základné pravidlá ich pôsobenia na FaF UK.  

(3) Predpis tiež určuje proces výberu a vymedzuje podmienky pre prijímanie renomovaných 

hosťujúcich profesorov / hosťujúcich výskumných pracovníkov na FaF UK. 

 

Čl. 2 

Titul hosťujúceho profesora / hosťujúceho výskumného pracovníka 

(1) FaF UK môže zahraničnému odborníkovi pôsobiacemu na zahraničnej vysokej škole alebo 

výskumnej inštitúcii priznať na dobu určitú titul hosťujúci výskumník (Visiting Scientist), Príloha 

č. 1. 

(2) Medzinárodne uznávanému zahraničnému odborníkovi, ktorý spĺňa odborné predpoklady 

zodpovedajúce funkčnému miestu profesora podľa príslušných kritérií Univerzity Komenského 

v Bratislave a FaF UK2, môže dekan priznať na dobu určitú titul hosťujúci profesor (Visiting 

Professor), Príloha č. 1. 

 
1  Zákon č. 300/2025 Z. z. o vysokých školách.  
2  Vnútorný predpis č. 6/2025, Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov a 

konkrétne podmienky na obsadzovanie funkčných miest profesorov na Univerzite Komenského v Bratislave. Na 
FaF UK sú kritériá pre obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov zhodné s minimálnymi kritériami pre 



 

 

(3) Titul hosťujúceho profesora / hosťujúceho výskumného pracovníka priznáva dekan na základe 

návrhu predloženého podľa čl. 4 tohto predpisu. Priznanie týchto titulov nepredstavuje udelenie 

akademického titulu ani samo osebe nezakladá pracovnoprávny vzťah k Univerzite 

Komenského v Bratislave a ani nárok na obsadenie funkčného miesta vysokoškolského učiteľa. 

Priznanie titulu je časovo obmedzené, zaniká uplynutím obdobia, na ktoré bol priznaný, alebo 

predčasným ukončením hosťovania. 

 

Čl. 3 

Práva a povinnosti hosťujúcich profesorov / hosťujúcich výskumných pracovníkov 

(1) Hosťovanie zahraničného profesora / hosťujúceho výskumného pracovníka na FaF UK sa 

uskutočňuje spravidla ako krátkodobá akademická mobilita v trvaní kratšom ako jeden mesiac. 

Pod krátkodobým pôsobením sa rozumie najmä prednášková činnosť pre tretí stupeň 

vysokoškolského štúdia, odborná konzultačná činnosť alebo krátkodobá výskumná spolupráca 

s prínosom nových poznatkov pre FaF UK. 

(2)  Hosťovanie zahraničného profesora / výskumného pracovníka na FaF UK sa môže uskutočniť 

ako dlhodobé pôsobenie v trvaní od jedného mesiaca do dvoch rokov. Pod dlhodobým 

pôsobením sa rozumie pravidelný a kontinuálne prebiehajúci pedagogický proces pre tretí 

stupeň vysokoškolského štúdia v rámci jedného alebo viacerých semestrov alebo výskumná 

spolupráca pri riešení vedeckého projektu.  

(3) Krátkodobé hosťovanie sa spravidla uskutočňuje a je hradené na základe medziinštitucionálnej 

dohody, mobilitného programu alebo dohody o hosťovaní, ktorá upravuje najmä účel 

hosťovania, jeho trvanie, rozsah plánovanej pedagogickej alebo výskumnej činnosti, práva a 

povinnosti hosťujúceho profesora / hosťujúceho výskumného pracovníka a podmienky 

organizačného zabezpečenia hosťovania. Pri krátkodobom hosťovaní sa môže hosťujúci 

profesor / hosťujúci výskumný pracovník rozhodnúť pôsobiť na FaF UK pro bono.  

(4) Ak hosťujúci profesor / hosťujúci výskumný pracovník vykonáva počas dlhodobého hosťovania 

závislú prácu pre Univerzitu Komenského v Bratislave, príslušný pracovnoprávny vzťah sa 

zakladá v súlade so Zákonníkom práce3, zákonom o vysokých školách1 a vnútornými predpismi 

Univerzity Komenského v Bratislave. Pracovnoprávny vzťah s hosťujúcim výskumným 

pracovníkom na funkčné miesto vedeckého pracovníka alebo hosťujúcim profesorom na 

funkčné miesto vysokoškolského učiteľa sa uzatvára pracovnou zmluvou na dobu určitú, vo 

forme zodpovedajúcej charakteru, rozsahu a dĺžke vykonávanej činnosti. 

(5) Priznanie titulu hosťujúceho profesora / hosťujúceho výskumného pracovníka samo osebe 

nezakladá členstvo v akademickej obci FaF UK. Ak hosťujúcemu profesorovi / 

hosťujúcemu výskumnému pracovníkovi vznikne postavenie člena akademickej obce na 

základe zákona, jeho práva a povinnosti sa spravujú príslušnými právnymi predpismi a 

vnútornými predpismi Univerzity Komenského v Bratislave.  

(6) Hosťujúci profesor / hosťujúci výskumný pracovník majú právo vstupovať do budov FaF UK, 

využívať priestory FaF UK pre akademické účely podľa určenia vedúceho katedry alebo iného 

pracoviska FaF UK, ktorý ho na danú aktivitu odporučil dekanovi FaF UK.  

 
habilitačné a inauguračné konania, https://uniba.sk/veda/habilitacne-a-vymenuvacie-konania/kriteria-pre-
habilitaciu-docentov-a-vymenuvanie-profesorov-opisy-odborov-habilitacnych-a-inauguracnych-konani/  

3  Zákonník práce č. 311/2001 Z.z. v znení neskorších predpisov.  

https://uniba.sk/veda/habilitacne-a-vymenuvacie-konania/kriteria-pre-habilitaciu-docentov-a-vymenuvanie-profesorov-opisy-odborov-habilitacnych-a-inauguracnych-konani/
https://uniba.sk/veda/habilitacne-a-vymenuvacie-konania/kriteria-pre-habilitaciu-docentov-a-vymenuvanie-profesorov-opisy-odborov-habilitacnych-a-inauguracnych-konani/


 

 

(7) Hosťujúci profesor / hosťujúci výskumný pracovník musí zachovávať mlčanlivosť o dôverných 

skutočnostiach a materiáloch súvisiacich s jeho pôsobením na FaF UK.  

 

Čl. 4 

Postup prijímania hosťujúcich profesorov / hosťujúcich výskumných pracovníkov 

(1) Návrh na hosťujúceho profesora / hosťujúceho výskumného pracovníka podáva prodekan alebo 

vedúci katedry alebo iného pracoviska FaF UK, na ktorom bude prebiehať pedagogická a/alebo 

výskumná činnosť, na základe odborného zváženia prínosu daného pedagóga alebo vedca pre 

akademickú obec FaF UK. Návrh sa predkladá prostredníctvom prodekana pre medzinárodné 

vzťahy, ktorý návrh predloží na rokovanie Vedenia FaF UK.  

(2) Návrh na hosťujúceho profesora / hosťujúceho výskumného pracovníka musí obsahovať:  

a) profesijný životopis uchádzača, 

b) súhlasné stanovisko uchádzača, 

c) dokumentovanie zamerania v špecifickej oblasti jeho akademických aktivít na materskej 

zahraničnej univerzite alebo výskumnej inštitúcii, napr. predložením relevantných 

publikácií uchádzača, 

d) celkový zoznam publikácií uchádzača, počet citácií v databáze Web of Science a h-index, 

e) zoznam predchádzajúcich pedagogických aktivít uchádzača, 

f) odporúčanie aspoň jedného člena akademickej obce zahraničnej univerzity alebo 

výskumnej inštitúcie, na ktorej daný profesor resp. výskumný pracovník pôsobí alebo 

pôsobil, 

g) plán činnosti uchádzača na obdobie hosťovania.  

Rozsah požadovaných podkladov môže dekan primerane upraviť podľa charakteru, účelu a 

dĺžky hosťovania. 

(3) Návrh na prijatie hosťujúceho profesora / hosťujúceho výskumného pracovníka je možné 

podávať počas celého akademického roku. 

(4) Návrh na prijatie hosťujúceho profesora / hosťujúceho výskumného pracovníka po prerokovaní 

vo vedení FaF UK schváli dekan.  

(5) Finančné náklady vzniknuté s uzatvorením pracovnoprávneho vzťahu medzi FaF UK 

a hosťujúcim  profesorom / hosťujúcim výskumným pracovníkom znáša fakulta. Tieto náklady 

zahŕňajú cestovné náklady, mzdu a ubytovanie hosťujúceho profesora / hosťujúceho 

výskumného pracovníka počas doby jeho hosťovania na FaF UK, v súlade so zákonmi SR a 

vnútornými predpismi Univerzity Komenského v Bratislave. 

(6) Rozhodnutie dekana o priznaní statusu hosťujúceho profesora / hosťujúceho výskumného 

pracovníka obsahuje najmä meno a priezvisko hosťujúceho odborníka, jeho domovskú 

inštitúciu, priznaný status, obdobie hosťovania a prijímajúce pracovisko FaF UK. 

(7) Ak je hosťovanie spojené so vznikom pracovnoprávneho vzťahu, postupuje sa podľa príslušných 

právnych predpisov a vnútorných predpisov Univerzity Komenského v Bratislave. 

 

Čl. 5 

Záverečné ustanovenia 

(1) Administratívnu agendu spojenú s prijatím hosťujúceho profesora / hosťujúceho výskumného 



 

 

pracovníka zabezpečujú príslušné pracoviská FaF UK v spolupráci s prodekanom pre 

medzinárodné vzťahy.  

(2) Agendu spojenú s uzatváraním pracovnoprávnych vzťahov hosťujúceho profesora / hosťujúceho 

výskumného pracovníka zabezpečujú príslušné organizačné útvary FaF UK a Univerzity 

Komenského v Bratislave v súlade s ich kompetenciami a vnútornými predpismi. 

(3) Súčasťou tohto vnútorného predpisu je vzor Návrhu na udelenie statusu zahraničného 

hosťujúceho profesora / hosťujúceho výskumného pracovníka na FaF UK (Príloha č. 2).  

(4)  Tento predpis nadobúda platnosť a účinnosť dňom schválenia v Akademickom senáte FaF UK. 

 

 

V Bratislave, XX. október 2026 
 
 
 
 

Mgr. Michal Hanko, PhD.    prof. PharmDr. Ján Klimas, PhD., MPH. 
    predseda AS FaF UK     dekan FaF UK  



 

 

Príloha č. 2  k Vnútornému predpisu č. 18/2026 
 
 

NÁVRH 
na prijatie zahraničného hosťujúceho profesora / hosťujúceho výskumného pracovníka 

na Farmaceutickej fakulte UK v Bratislave 
 
Meno, priezvisko a tituly zahraničného hosťujúceho profesora / hosťujúceho 
výskumného pracovníka: 
 
.............................................................................................................................................. 
 
Pracovisko zahraničného hosťujúceho profesora / hosťujúceho výskumného pracovníka: 
 
.............................................................................................................................................. 
 
Mesto: ................................................... Štát: ............................................................. 
 
Pracovisko FaF UK, ktoré hosťujúceho profesora / hosťujúceho výskumného pracovníka 
navrhuje: 
 
.............................................................................................................................................. 
 
Zdôvodnenie návrhu: 
 
.............................................................................................................................................. 
 
.............................................................................................................................................. 
 
.............................................................................................................................................. 
 
Návrh na udelenie statusu (označte jednu z možností): 

□ Visiting Professor 

□ Visiting Scientist 

 

Na obdobie od: ................................................................. do: ........................................... 

 

Dátum: ......................................     ..................................................................................... 

             Meno a podpis vedúceho navrhujúceho pracoviska 
 

 

 

 

Stanovisko dekana: □   SÚHLASÍM □   NESÚHLAÍM 

   

Dátum: ..........................  ........................................................ 

                        dekan FaF UK 



 

 

 
 
Príloha č. 1  k Vnútornému predpisu č. 18/2026 * 

 
  
 
 

 
 
 
 
* Príloha č. 1  je k dispozícii v editovateľnom formáte aplikácie Microsoft PowerPoint. 


