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Skratky:

zmluvné strany

na spolocné oznacenie zamestnavatela zastupeného dekanom
FaF UK a odborového organu, zastupeného predsedom
odborovej organizacie na FaF UK

Kz kolektivna zmluva FaF UK

KZ UK kolektivna zmluva Univerzity Komenského v Bratislave

KZVS/KD kolektivna zmluva vyssieho stupnia

ZKV zakon o kolektivnom vyjednavani €. 2/1991 Z.z v zneni neskorsich
predpisov

ZP zakon €. 376/2018 Z.z. ucinny od 30.07.2020, (podla Zakonika
prace 311/2001 Z.z.) v zneni neskorsich predpisov
NR SR 4. oktobra 2022 schvalila novelu zakona ¢. 311/2001
Z.z. Zakonnik prace s U¢innostou od 1. novembra 2022.

ZSF zakon ¢€.152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich
predpisov, posledna novela 474/2008 s U¢innostou od 1.1.2009

ZPVZ[ZVZ zakon o vykone prace vo verejnom zaujme €. 552/2003 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov

Z0VZ/0VZ zakon €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov

ZVS zakon o vysokych skolach ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich

predpisov

ZO OZ PSaV pri FaF

Z3kladna organizacia odborového zvazu pracovnikov skolstva
a vedy na Slovensku pri Farmaceutickej fakulte Univerzity

UK ,
Komenského v Bratislave

FV Fakultny vybor

BOZP a PO bezpecnost a ochrana zdravia pri praci a poziarna ochrana

BOZP zakon NR SR je €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich
predpisov, novela zakona ¢.140 z r. 2008

ZCN zakon €. 283/2002 o cestovnych nahradach v zneni neskorsich

predpisov




Zamestnavatel:

Univerzita Komenského v Bratislave, Farmaceuticka fakulta
so sidlom Odbojarov 10, 832 32 Bratislava lll

zastupena dekanom prof. PharmDr. Janom Klimasom, PhD., MPH.

a

odborova organizacia:
Zakladna organizacia odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
pri Farmaceutickej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave
so sidlom Odbojarov 10, 832 32 Bratislava lll

zastupena predsedom doc. PharmDr. Tomasom Rajtikom, PhD.

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na obdobie od 01.01.2026 do 31.12.2026

nasledovne:

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Spésobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢. 83/1990 Zb. O zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6 prva veta Stanov Odborového
zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku. Opravnenie zastupcu odborovej organizacie
rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu (KZ) vyplyva z ¢lanku 2 Stanov odborove;
organizacie a z plnomocenstva, ktorym Fakultny vybor odborovej organizacie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy. Splnomocnenie tvori
prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie dekana fakulty, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela a z clanku 67
StatUtu fakulty. Dekan fakulty splnomocnil na rokovanie o kolektivnej zmluve zastupcov
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zamestnavatela na zaklade splnomocnenia. Splnomocnenie tvori prilohu €. 2 tejto kolektivnej
zmluvy.

3. Zmluvné strany uzatvaraju tuto kolektivnu zmluvu s cielom zabezpecit socialny zmier,
rozvoj fakulty vo vsetkych oblastiach jej ¢innosti, ochranu opravnenych zaujmov a potrieb
zamestnancov, zlepSenie podmienok pri vykonavani prace vo verejnom zaujme pre vsetkych
zamestnancov FaF UK bez ohladu na to, ¢i suU alebo nie st odborovo organizovani.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatela

1. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. Zmluvné strany sa zavazuju, ze
nebudy v budicnosti pocdas Ucinnosti tejto KZ spochybnovat vzajomné opravnenie
vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ. Zmluvné strany sa zavazuju zucastnit sa a
neodmietnut Ucast na rokovaniach, ktoré suvisia a dotykaju sa predmetu dohod
vymedzenych touto KZ, vratane kolektivneho vyjednavania za podmienok stanovenych
zakonom.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju vytvarat atmosféru dovery a porozumenia tym, zZe si budu
vzajomne poskytovat pravdivé informacie minimalne v dohodnutom rozsahu.

3. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat opravnené zaujmy druhého zmluvného partnera
a konat tak, aby jeho autorita nebola znevazena.

Clanok 3
Pésobnost kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami, prava a povinnosti
zmluvnych stran nad ramec vyssich pravnych predpisov, vratane aktualne platnej KZ UK.

2. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sU u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny cas, v ktorom rozsah pracovného casu tvori aspon ¥2 ustanoveného tyzdenného
pracovného casu. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju
na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

3. KZ sa uzatvara na dobu urditu od 01.01.2026 do 31.12.2026.

4. V pripade, ze k 31. 12. 2026 neddjde k uzatvoreniu novej KZ, zostavaju v platnosti
ustanovenia Tretej ¢asti, Stvrtej ¢asti a Piatej ¢asti tejto KZ do dfia uzatvorenia novej KZ.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej obsah sa m6ze menit len po dohode zmluvnych stran, na zdklade pisomného navrhu
jednou zo zmluvnych stran na zmenu KZ. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,Dodatok ku KZ"
a Cisluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavazny pravny predpis alebo KZ UK. Zmeny a doplnky KZ nadobudnu platnost
po podpise obidvoma zmluvnymi stranami.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G¢innosti.

Clédnok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Kolektivna zmluva bude ulozena v kancelarii dekana FaF UK, v kancelarii tajomnika FaF UK,
u predsedu ZO OZ PSaV pri FaF UK a do 7 dni od jej uzatvorenia bude zverejnend na
internetovej stranke FaF UK. Zamestnavatel e-mailom upozorni veducich zamestnancov na
tUto KZ bezprostredne po jej uverejneni na webe FaF UK.

Vybor odborovej organizacie upozorni jednotlivé pracoviska na tuto KZ pisomne aj cestou e-
mailu na odborové Useky a sekretariaty katedier FaF UK bezprostredne po jej uverejneni na
webe FaF UK. Pri prvom prijati zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi
zamestnavatel v ramci plnenia povinnosti vzmysle § 47 ods. 2 ZP novoprijatych
zamestnancov s KZ UK a s KZ FaF UK sucasne s informaciou o existencii odborovej
organizacie u zamestnavatela.



DRUHA CAST

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 7
Obdobie socidalneho zmieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho zmieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu, podla ¢l. 3 ods. 3 tejto KZ.

2.V pripade prerusenia socialneho zmieru postupom uvedenym v ¢l. 8 tejto KZ mo6zu zmluvné
strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporuy, t. j. Strajk a vyluku, ¢l. 10
ods. 2 tejto KZ pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zakone ¢. 2/1991 Z.z. o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Prdvo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené ¢l. 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobod, nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Cléanok 8
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe Ucinnosti KZ alebo v dobe Ucinnosti jednotlivych zavazkov z
nej.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, ze v pripade, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30
dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyriesenie sporu
o plnenie zavazku z KZ, vyuziju sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych vecia rodiny Slovenskej republiky (dalej
MPSVaR SR).

3. V pripade, ak zmluvné strany nevyriesia kolektivny spor pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na MPSVaR SR, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 9
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze budu raciondlne rieSit zabezpeclenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240, ods. 4 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu
existencie odborovej organizacie



a) moznost poskytnut jednu samostatny miestnosti, o vymere najmenej 18 m? (pridelena
miestnost ¢. 14, |. posch., Pristavba, Odbojarov 10/A), v ktorej bude pdsobit vyhradne
fakultny vybor odborovej organizacie ako jej Statutarny organ,

b) zriadit jednu telefonnu linku za Ucelom telefonického spojenia, zabezpecit pisomny
kontakt (P. O. Box, umiestneny na chodbe pred dekanatom na Odbojarov 10) a pocitacové
spojenie uvedené na webovych strankach fakulty.

c) zabezpecit vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
d) zaplatit vSetky prevadzkove naklady (energie, spojové poplatky a pod.),

e) poskytnut svoje rokovacie miestnosti na svoje naklady za ucelom vzdelavacich Cinnosti
odborovych funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou
KZ, na kolektivne vyjednavanie a riesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov, ak v tychto
priestoroch neprebieha vyucba alebo Ccinnosti suvisiace s predmetom (cinnosti
Farmaceutickej fakulty,

f) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti v zaujme zabezpeclenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel umozni vykon odborarskej ¢innosti ¢lenom Vyboru odborovej organizacie
a Usekovym dovernikom z radov zamestnancov v plnom rozsahu v subehu s
pracovnopravnymi povinnostami.

3. Zamestnavatel moze upravit pracovny Cas pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej cinnosti v nich Upravou rozvrhu
prednasok, seminarov a cviceni.

4. Zamestnavatel méze poskytnut clenom Vyboru odborovej organizacie pracovné volno v
nevyhnutnom rozsahu a s nahradou mzdy pri zabezpecovani ¢innosti odborovej organizacie
na FaF UK a pri ich Ucasti na odborarskych zjazdoch, seminaroch a Skoleniach usporiadanych
odborovymi organizaciami a odborovymi instituciami ak tomu nebrania dodlezité
prevadzkové dovody (§ 240, ods. 2 ZP).

5. Zamestnavatel moze poskytnut ¢lenom Vyboru odborovej organizacie potrebné udaje v
pisomnej forme o hospodarskych, pracovnopravnych, BOZP a PO otazkach, ktoré vyplyvaju
z platnych pravnych predpisov, ako aj z dalSich ustanoveni tejto KZ. Informacie poskytne

zamestnavatel'tak, aby Vybor odborovej organizacie k nim mohol zaujat aktualne stanovisko.
Clenovia Vyboru odborovej organizacie su povinni zachovavat mi¢anlivost o skuto¢nostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej Cinnosti a ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako
dbverné. Tato povinnost pre nich trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie.
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6. Zastupcovia odborovej organizacie nebudu zo strany zamestnavatela diskriminovani za
svoje podnety a pripomienky a v plnom rozsahu sa zabezpeci pravna ochrana ¢lenov Vyboru
odborovej organizacie a Usekovych dovernikov (§ 240, ods. 6 ZP).

7. Zamestnavatel moze poskytnut Vyboru odborovej organizacie zapisnice z vedenia FaF UK
a Kolégia dekana jeden exemplar pripisov, tykajucich sa vSetkych zamestnancov FaF UK.
Vyboru odborovej organizacie zamestnavatel poskytne tiez zakladné pravne materiadly FaF
UK a UK (StatUt UK, Statut FaF UK, Zasady vyberového konania, Pracovny poriadok,
Organizacny poriadok, Platovy poriadok UK a pod).

Clanok 10

Zavizky zamestnavatela

1. Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat zamestnancom plat/mzdu za ich plnohodnotnu
pracu zodpovedajucu ich zaradeniu v sulade s platnou legislativou a utvarat pracovné
podmienky, ktoré zamestnancom umoznuju co najlepsi vykon prace, a podporovat ich v
prehlbovani a zvySovani kvalifikacie (zakon 318/2018 Z. z.).

2. Zamestnavatel'sa zavazuje reSpektovat pravo zamestnancov na kolektivne vyjednavanie a
pravo na Strajk, prava zamestnancov vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov bez
akychkolvek obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia,
manzelského a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a
nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej cinnosti, narodného alebo
socialneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo
iného postavenia.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvarat pracovné zmluvy zamestnancov v zmysle zakona a
vnutornych predpisov fakulty.

4. Zamestnavatel bude dbat podla svojich moznosti na ochranu zamestnancov blizkych
déchodkovému veku a socidlne slabych v pripadoch uskutocriovania racionalizacie
pracovnych miest v zmysle § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP.

Clanok 11
Zavazky odborovej organizacie
1. Odborova organizacia sa zavazuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny zmier so
zamestnavatelom v zmysle ¢l. 7 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k
poruseniu socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Vybor odborovej organizacie poskytne Vedeniu FaF UK uznesenia a zapisnice zo svojich
¢lenskych schodzi, konferencii, zasadnuti Vyboru odborovej organizacie a zasadné
programové a koncepcné dokumenty.
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4. Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatela za UCelom hodnotenia plnenia zavazkov z Kolektivnej zmluvy.

5. Odborova organizacia sa zavazuje k sucinnosti so zamestnavatelom vo veciach vyuZivania
fondu pracovného ¢asu zamestnancov, vo veciach uplatfiovania Uspornych opatrenia v inych
postupoch, ktoré zlepsuju hospodarsky vysledok zamestnavatela.

Clanok 12

Kontrolna ¢innost odborovej organizacie a
spolurozhodovanie zmluvnych stran

1. Zamestnavatel' uznava pravo odborovej organizacie na vykonavanie kontroly dodrziavania
platnych pracovnopravnych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z KZ. Na tento Ucel su
povereni zastupcovia odborovej organizacie opravneni najma (§ 239 ZP):

a. vstupovat na pracoviska zamestnavatela v case dohodnutom so zamestnavatelom, a ak sa
so zamestnavatelom nedohodnuy, najnesk6r do troch pracovnych dni po oznameni
zamestnavatelovi o vstupe na jeho pracoviska;

b. vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

c. podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d. vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

e. navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci veducim zamestnancom,
ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivnych
zmluy,

f. vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

2. Predseda Vyboru odborovej organizacie méze byt pozyvany na zasadania Vedenia FaF UK.
3. Predseda Vyboru odborovej organizacie alebo zastupca je ¢lenom Kolégia dekana FaF UK.

4. Predsedovia komisii odborovej organizacie su riadnymi ¢lenmi komisii dekana (napr.
mzdovej, BOZP, socidlnej). Tymto je zabezpeclena priama informovanost odborove;
organizacie.

5. Vyborom odborovej organizacie na FaF UK urceni zastupcovia su ¢lenmi vyberovych
komisii na funkcie a miesta veducich pracovnikov FaF UK.

6. Zamestnavatel sa zavazuje:

A) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut az po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:

e zmeny pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

e odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku (§ 93 ods. 3 ZP),

e urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),
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e vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, inak su vypoved
alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné (§ 74 ZP),

e vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s odborovymi funkcionarmi (§ 240,
ods. 8 ZP),

e vydanie pracovného poriadku zamestnavatela resp. jeho zmeny (§ 12 ZPVZ),

e urcenie hromadného &erpania dovoleniek (§ 111 ods. 2 ZP),

e prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111, ods. 1 ZP)

e vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

e nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),

e urenie zaciatku a konca pracovného Casu a rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

« urenie podmienok poskytovania prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej prediZenia
(§91 ods. 2 ZP),

e stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky a prekazok v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),

e rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

e vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje najmenej 60 % jeho
priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP),

e urlenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (ZSF),

B) informovat zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom ¢ase odborovu organizaciu najma:

e 0 zasadnych otazkach rozvoja FaF UK (najma koncepcia prace FaF UK ako celku a
jednotlivych pracovisk vzhladom na plnenie hlavnych uloh fakulty, KD),

¢ 0 svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti (§ 238
ods. 2 ZP),

e najmenej 1 mesiac dopredu, ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 1 ZP):

a. o datume alebo navrhovanom datume prechodu prav

b. o dévodoch prechodu prav

c. o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu prav vztahujucich
sa na zamestnancov

d. o planovanych opatreniach prechodu prav, vztahujicich sa na zamestnancov

e. 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (informaciu poskytnUt zapismi z uzneseni vedenia fakulty, KD, na webovej
stranke fakulty)

¢ 0 vysledkoch prerokovania opatreni na predchadzanie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.
2ZP),

e 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

e 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP a PO (zak. 124/2006 Z.z. a 140/2008 Z.z.),

e 0 opatreniach na zlepSovanie pracovného prostredia a ochranu pri praci (zak. 124/2006 Z.z.
a 140/2008 Z.z.),
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e 0 ziadostiach Zien a mladistvych na Upravu ich pracovného casu, ak im zamestnavatel
nevyhovel

e 0 platobnej neschopnosti zamestnavatela do 10 dni od jej vzniku (§ 22, ods. 1 ZP)

C) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

e rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu, (§ 86 ods. 1 ZP),

e stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 ZP),

e vydanie pracovného poriadku FaF UK, resp. jeho zmeny (§ 12 ZPVZ),

e opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

e opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

e opatrenia tykajuce sa hromadného prepustania (najneskdr 1 mesiac vopred) (§ 73 ods. 2 ZP)
a) dévodoch hromadného prepustania

b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

c) celkovom pocte a StruktUre zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

e vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom inak su vypoved
alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné (§ 74 ZP)

e rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP)

e nariadenie prace v dnoch pracovného pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

e opatrenia zamerané na starostlivost o zvySovanie kvalifikacie zamestnancov (§ 153 ZP),

e opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (§ 159 ods. 4 ZP),

e pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak presahuje
50,- €(§191 ods. 4 ZP),

e rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

e zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 237 ods. 2b ZP),

e vsetky opatrenia, ktoré sa tykaju organizacnych, socidlnych a zdravotnych otazok
zamestnancov (§ 237 ods. 2 ZP),

e organizatné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlUCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2d ZP), najneskdr 1 mesiac pred datumom navrhovanej zmeny

e prevedenie zamestnancov na inu pracu pri ich nesuhlase

Zamestnavatel predlozi pisomny navrh opatrenia vo vyssie uvedenych pripadoch tak, aby
vybor ZO k nim mohol zaujat aktualne stanovisko.
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Cldanok 13

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel a zamestnanci sa zavdzuju dodrziavat prava a povinnosti v rozsahu svojej
posobnosti a v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace a zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (https://www.zakonypreludi.sk/zz/2006-124), ako aj sinternymi
predpismi prijatymi UK a FaF UK.

Clanok 14
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

2. Odborova organizacia v zaujme toho ma pravo v sulade s § 149 ods. 1 ZP najma:

a) kontrolovat ako zamestnavatel pIni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sUstavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vysetruje priciny pracovnych Urazov, zucastnovat sa
na zistovani pricin pracovnych Urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vysetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov prerusenie prace s vedomim zamestnavatela,

d) upozornovat zamestnavatela na pracu nadcas a nocCnu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat sa na rokovaniach zamestnavatela a vyssich organov o otazkach BOZP.

3. O nedostatkoch zistenych podla odseku 2 pism. c) je odborovy organ povinny vypracovat
protokol. Protokol obsahuje oznacenie odborového organu, ktory kontrolu vykonal, datum a
Cas vykonania kontroly a nedostatky zistené kontrolou v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch, ktoré odborovy organ pozaduje odstranit. V
pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia protokol obsahuje aj
poziadavku na preruSenie prace s oznacenim prace a ¢asu, odkedy sa pozaduje praca prerusit.
Sucastou protokolu je vyjadrenie zamestnavatela k zistenym nedostatkom.

4. O poziadavke na prerusenie prace podla pism. c) predchadzajiceho odseku je odborovy

organ bez zbytocného odkladu povinny upovedomit prislusny organ statneho odborného
dozoru nad bezpecnostou prace (§ 149 ods. 3 ZP).

5. Zamestnavatel'sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne

a) 1-krat do roka rozbor pracovnej Urazovosti a Urovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu,
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b) 1-krat za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania
osobnych ochrannych prostriedkov.
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TRETIA CAST
Zavazky, prava a povinnosti zmluvnych stran a zamestnancov v
oblasti odmenovania

Clanok 15

Pravne normy a predpisy vymedzujuce naroky zamestnancov

1. Ustanovenia tejto KZ nadvazuju na vyssie pravne normy a predpisy, platnost ktorych nie je
touto KZ nijako obmedzena, s vynimkou, ak ustanovenia tejto KZ ustanovuju vyhodnejsie
podmienky pre zamestnanca.

2. Na zamestnavatela a zamestnancov FaF UK sa vztahuju najma nasledovné tieto vyssie
pravne normy a predpisy: ZP, ZSF, ZPVZ, ZOVZ, ZVS, ZKV, KZVS, KZUK, zakon o BOZP.

Clanok 16

Pracovny pomer na dobu urcitu

1. Pracovny pomer na dobu urcitu mozno dohodnut v zmysle § 48 platného ZP najdlhsie na
dva roky. Pracovny pomer na dobu ur¢itd mozno predizit alebo opatovne dohodnut v rdmci
dvoch rokov najviac dvakrat.

2. Dal3ie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na ur¢itt dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné v zmysle § 48, ods. 4, pismena d) len z dévodov
vykonavania pracovnych cinnosti v okruhu:

a. prac reviznych technikov,

b. laboratéornych prac a prac spojenych so starostlivostou o laboratorne zvierata,
c. upratovacdskych a Satniarskych prac,

d. remeselnych, opravarskych a udrzbarskych prac,

e. pomocnych a manipulacnych prac,

f. obsluha vykurovacich zariadeni,

g. sanitarnych a manipulacnych prac,

h. prace straznikov a vratnikov, dozor strazenie v objektoch,

i. administrativne, odborné, technické a vyskumné cinnosti na projektoch.

3. Zamestnavatel uzavrie pracovnu zmluvu s vysokoskolskym ucitelom na dobu urcitu len v
pripadoch ked'to zakon vyzaduje a po absolvovani vyberového konania a to najmenej na dobu
2 rokov okrem pripadov:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvazujucej na matersku dovolenku alebo rodicovsku dovolenku, docasne;
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie,

b) zastupovania zamestnanca, ktory je na dlhodobom Studijnom pobyte kratSom ako 2 roky,
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c) vykondvania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit poCet zamestnancov na
prechodny Cas nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

d) podla § 77 ods. 6 a 8 zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach v zneni neskorsich
predpisov,

e) v pripade, ze jeho pracovné miesto je financované z grantovych a podobnych prostriedkov
vyhradenych na dobu kratsiu ako 2 roky,

f) ked vieobecne zavazny pravny predpis alebo vnUtorny predpis UK ustanovuje dizku
pracovného pomeru vysokoskolskych ucitelov kratsiu ako 2 roky.

4. Na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru nemozno dohodnut
v prospech zamestnanca priaznivejSie naroky alebo iné plnenia, ako sU naroky a plnenie
vyplyvajuce z pracovného pomeru.

Clanok 17
Skusobna doba

1. SkdSobna doba je vzmysle § 45 ZP spravidla najviac 3 mesiace pre vsetkych zamestnancov
zamestnavatela.

Clanok 18
Vypoved'a vypovedna doba

1. Vypovedna doba zamestnanca, ktory odpracoval u zamestnavatela ku dnu dorucenia
vypovede menej ako 1 rok, je jeden mesiac.

2. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypovedz dovodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo pism. b) ZP, alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pracu,
je:

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku driu dorucenia

vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dru dorucenia
vypovede trval najmenej pat rokov

3. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypovedz inych dovodov ako podla bodu
2 je dvojmesacng, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dniu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok. Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer
u zamestnavatela ku dnu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je
dva mesiace.
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Clanok 19
Vyplata platu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel je povinny zabezpedlit ochranu Udajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych pefiaznych nalezitostiach (§ 25 ZVZ), pozri Platovy poriadok UK (Vnutorny
predpis €. 25/2022, Smernica rektora Univerzity Komenského v Bratislave, ktorou sa vydava
Platovy poriadok Univerzity Komenského v Bratislave, v zneni jeho platnych dodatkov.

2. Vysku a zlozenie funkéného platu oznamuje zamestnavatel zamestnancovi pisomne pri
uzatvoreni pracovnejzmluvy, prizmene druhu prace alebo pri kazdej uprave funkéného platu.
Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie. Poukazuje sa na bankovy Ucet zamestnanca so
splatnostou do 12. dna nasledujuceho mesiaca.

3. Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade pisomného sUhlasu zamestnanca v dohode o
zrazkach zo mzdy vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie v
prospech uctu odborovej organizacie vo vyske 1% z Cistého mesacného prijmu clena.

Cléanok 20
Priplatky a nahrady za pohotovost

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti mozno
priznat osobny priplatok az do vysky 100 % platovej tarify najvysSieho platového stupna
platovej triedy (§ 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z).

2. O priznani osobného priplatku podla § 10 ods. 2 zdkona ¢. 553/2003 Z. z, jeho zvySeni,
znizeni alebo odobrati rozhoduje dekan fakulty na zaklade pisomného navrhu prislusného
veduceho zamestnanca.

3.V zmysle § 11 a prilohe ¢.7 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, pracovné
cinnosti, pri ktorych zamestnancovi patri platova kompenzacia, ak tieto pracovné cinnosti
prislusny organ verejného zdravotnictva zaradil do tretej alebo Stvrtej kategorie podla
osobitného predpisu, a ak priich vykone intenzita posobenia faktorov pracovného prostredia
napriek vykonanym technickym, organizaénym a Specifickym ochrannym a preventivnym
opatreniam podla osobitnych predpisov vyzaduje, aby zamestnanec pouzival na znizenie
zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky, su cinnosti vykonavané v
prostredi, v ktorom posobia:

a. chemické faktory (prace v toxikologickom, chemickom, fyzikalno—chemickom,
biologickom alebo inom laboratoriu, praca s laboratornymi zvieratami),

b. karcinogénne a mutagénne faktory (rutinné a vyskumné prace, pri ktorych sa karcinogénne
a mutageénne latky pouzivaju),

c. biologické faktory (infekcie, laboratorne spracovanie biologického materialu)

d. prach (mletie jedovatych latok a rastlin),

e. fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie, ionizujuce Ziarenie).
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4. Zamestnancovi zaradenému podla odseku 3 patri mzdové zvyhodnenie za stazeny vykon
prace:

a) do tretej kategorie - mesacne v ramci rozpatia 11,8 % az 20,8 % platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif (priloha ¢. 3 k zakonu
o odmenovani),

b) Stvrtej kategorie - mesacne v ramci rozpatia 11,8 % az 24,8 % platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif (priloha €. 3 k zakonu
o odmenovani).

5. Zamestnavatel m6ze zamestnancovi poskytovat platovl kompenzaciu aj pri vykonavani
pracovnych cinnosti zaradenych do druhej kategdrie podla osobitného predpisu mesacne v
ramci rozpatia 5,9 % az 13,6 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif, to neplati, ak zamestnancovi patri platova kompenzacia
podla odseku 4.

6. Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za hodinu
tejto pohotovosti odmenu v zmysle § 21 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. OVZ.

7. Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné
cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace v najvyssom
platovom stupni platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky

zapocitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat urceny
podla zaradenia do platového stupna (§ 7, ods. 4 OVZ zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

Cléanok 21
Odstupné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume zvysenej
o jeden funkény plat zamestnanca vodi podmienkam a narokom ustanovenym v § 76 ods. 1
ZP.

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP, odstupné najmenej v sume zvySenej o jeden funkcny plat
zamestnanca voci podmienkam a narokom ustanovenym v § 76 ods. 2 ZP

3. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodu, ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat doterajsiu pracu, odstupné v sume zvysenej o dva funkcné platy zamestnanca voci
podmienkam a narokom ustanovenym v § 76 ods. 2 ZP.

4. Zamestnancovi — vysokoskolskému ucitelovi, ktory pracoval na FaF UK nepretrzite
najmenej 40 rokov patri pri ukonceni pracovného pomeru odstupné v sulade s § 76 ods. 7 vo
vySke ustanovenej v § 76 ods. 1 ZP, najmenej vsak v sume zvySenej o jeden funkcny plat
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zamestnanca vodi podmienkam a narokom ustanovenym v § 76 ods. 2 ZP; okrem pripadov
okamzitého skoncenia pracovného pomeru a skoncenia pracovného pomeru z dovodu
porusenia pracovnej discipliny. V pripade, Ze zamestnavatel uzavrie s tymto vysokoskolskym
ucitelom pracovny pomer podla § 77, ods. 6 zakona 131/2002 o vysokych skolach, tento narok
sa uplatni az po jeho skonceni.

Clanok 22
Odchodné

1. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles jeho schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.1 Zakonnika prace v sume
jedného funkcného platu zamestnanca.

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru a po priznani predcasného
starobného dochodku odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného
funkcného platu zamestnanca.

3. Zamestnancovi, ktory pracoval na FaF UK nepretrzite najmenej 30 rokov patri pri prvom
skonceni pracovného pomeru podla ods. 2 odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Z3akonnika prace v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

4. Zamestnancovi, ktory pracoval na FaF UK nepretrzite najmenej 30 rokov patri pri skonceni
pracovného pomeru podla ods. 3 odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2 Zakonnika
prace v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

Clanok 23

Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

1. Ulast zamestnancov na DDS vznikd podpisanim zamestnaneckej zmluvy s doplnkovou
déchodkovou poistoviiou a uplynutim cakacej doby.

2. Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat prispevok na DDS na Ucet doplnkovej déchodkovej
spolo¢nosti ak ma s nou uzavrety zamestnavatelsku zmluvu. Zamestnavatela poistenci platia
doplnkovej déchodkovej poistovni prispevky mesacne.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje, ze odstUpenie od zamestnavatelskej zmluvy ako aj jej
vypovedanie prerokuje s prislusSnym odborovym organom najmenej jeden mesiac pred
oznamenim svojho zameru doplnkovej poistovni.

4. Zamestnavatel prispieva zamestnancom FaF UK, ktori maju s prislusnou spolo¢nostou
uzavretu zmluvu o doplnkovom déchodkovom sporeni alebo poisteni, vo vyske najmene;j 2%
z objemu zUctovanych platov k 31. 12. predchadzajuceho kalendarneho roku zamestnancov
zUcastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni k 1. 1. v aktualnom kalendarnom roku.
Minimalny prispevok zo strany zamestnavatela predstavuje 41,- Eur pri minimalnom
prispevku 10,- Eur zo strany zamestnanca.
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5. Prispevok zamestnavatela sa poskytuje zamestnancovi po skonceni skusobnej doby.

Clanok 24

Odmenovanie

1. Zamestnavatel moéze podla zdkona 553/2003 Z. z. na navrh prisluSného veduceho
zamestnanca poskytnut zamestnancovi odmenu za:

a. kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych cinnosti vyplyvajucich zdohodnutého druhu prace,

b. splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred urcenej cielovej pracovnej Ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c. aktivnu ucast na zvyseni vynosov ziskanych podnikatelskou ¢innostou zamestnavatela.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu (Platovy poriadok UK 2019, vnutorny
predpis 16/19 ¢1.21) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku podTa dizky
pracovného pomeru na FaF UK vo vyske:

* do 2 rokov do 40 % funkéného platu,

e do 5 rokov do 60 % funkcného platu,

* do 10 rokov do 80 % funkcného platu,

* nad 10 rokov do plnej vysky jeho funkéného platu.

3. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla bodu 1. a 2. vratane jej vysky pisomne
odbvodni prislusny veduci zamestnanec a navrh podava dekanovi FaF UK.

STVRTA CAST
Pracovnopravne vztahy

Clanok 25

Pracovna zmluva

1.V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut:

a. druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima,
b. miesto vykonu prace,

c. deni nastupu do prace

d. mzdové podmienky
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e. identifikacné Udaje zamestnavatela a zamestnanca (od 1.11.2022)

2. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vysku a zloZzenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného
platu.

3. Pracovna zmluva musi byt uzatvorena pisomne, inak je neplatna.

4. Pracovnu zmluvu musi zamestnanec dostat najneskor v prvom dni jej platnosti a vietky
ostatné pisomné dokumenty suvisiace s pracovnym pomerom (napr. platovy vymer, atd.) do
jedného mesiaca odo dia nastupu do zamestnania.

Cldnok 26

Pracovny poriadok

Zamestnavatel'vyda pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase prislusného
odborového organu, inak je neplatny. V sicasnosti je platny Vnutorny predpis ¢. 26/2021
(U¢inny od 01.01.2022) schvaleny Akademickym senatom Univerzity Komenského v
Bratislave, ktory zahriia aktualny Pracovny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave.

Clanok 27

Pracovny cas a pracovna doba

1. Tyzdenny pracovny Cas je 37 a ¥2 hodiny. Pracovna prestavka na odpocinok a stravu je 30
minuUt a nezapocitava sa do fondu pracovného casu, t.j. 40h tyzdenny pracovny fond (§ 85 ZP,
zékon o VS, KZ UK a KZ fakulty).

2. Na pracoviskach FaF UK sa uplatfiuje pohyblivy zaciatok a koniec pracovnej doby v sulade
s§88ZP aspodmienkou, Ze sa bude dodrziavat zakladny pracovny ¢as na plnenie pracovnych
povinnosti od 9 do 14h. Pracovna doba pocas vyucby je prioritne stanovena podfa rozvrhu
hodin. Pracovnu dobu urcuje veduici pracoviska po dohode s prisluSnymi zamestnancami.

3. Na zdaklade rozhodnutia dekana fakulty je mozna prechodna Uprava pracovného casu -
skratenie, ktord sa vztahuje na obdobie pretrvavajucich tropickych dni pocas letnych
mesiacov, kedy denna teplota vystUpi nad 30 stupriov.

4. Pohyblivy zaciatok a koniec pracovnej doby sa neuplatriuje na pracoviskach a sucastiach
priamo riadenych tajomnikom fakulty, kde zaciatok a koniec pracovnej doby urcuje tajomnik
fakulty. Zamestnanec je povinny v prislusnom tyzdni odpracovat cely ureny tyzdenny
pracovny ¢as, pri¢om dizka pracovnej zmeny méze byt najviac 12 hodin (§ 88 ods. 6 ZP).

5. Zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je pracovny cas 36 a % hodiny
tyzdenne.

6. U zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke je pracovny cas
35 hodin tyzdenne.
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7. Pokial z poverenia zamestnavatela pracuje zamestnanec nad stanoveny objem denného
pracovného Casu alebo v diioch pracovného pokoja, umozni mu Cerpat nahradné volno do
troch mesiacov alebo podla dohody zamestnanca s veducim pracoviska.

8. Pracovny cas zamestnanca, ktory pracuje s dokazanym chemickym karcinogénom pri
pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity je najviac 33 a %2 hodiny tyzdenne.
9. Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac 12
mesiacov po sebe nasledujucich (§ 97 ods. 6 ZP).

10. Ak ide na UK o Cinnosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace,
je mozné rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne najviac na obdobie 12
mesiacov.

11. V d6sledku rieSenia nepriaznivej epidemickej situacie je U¢inné znenie § 250b Zakonnika
prace v zneni zdkona €. 412/2021 Z.z., ktory nadobudol U¢innost 15.11.2021:

1) V case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej Casti az desiatej Casti s odchylkami
uvedenymi v odsekoch 2 az 9. Pre zjednodusenie su uvedené odseky 2-4.

2) Pocas UCinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom podla osobitného
predpisu:

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca (,tzv. home
office), ak to dohodnuty druh prace umoznuje, alebo podla § 52 ods. ZP , m6ze zamestnavatel
so suhlasom zamestnanca dohodnut prilezitostny vykon prace z domacnosti alebo za
mimoriadnych okolnosti, ak to povaha prace umoziuje"

b) zamestnanec ma narok na nahrady vydavkov v sume 15,- Eur za pouzivanie vlastného
zariadenia potrebného pre vykon prace zdomacnosti, ktoré budu hradené z financnych
zdrojov FaF UK.

(3) Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel povinny zamestnancovi ozndmit najmene;j
dva dnivopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratsej dobe, a s platnostou najmenej
na tyzden.

(4) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny ozndmit zamestnancovi najmenej sedem
dni vopred, a ak ide o nevycerpanu dovolenku podlfa § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred.
Toto obdobie méze byt skratené so sthlasom zamestnanca.

Clanok 28

Dovolenka na zotavenie

1.V zmysle Kolektivnej zmluvy UK sa zamestnancom FaF UK stanovuje vymera dovolenky
na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 a 2 ZP o jeden tyzden, a to nasledovne:
a) zakladna vymera dovolenky v zmysle § 103 ods. 1 ZP vo vyske 4 tyzdnov sa predlzuje na 5
tyzdnov, b) dovolenka vo vymere najmenej 5 tyzdnov, ktora patri v zmysle § 103 ods. 2 ZP

24



zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku, sa predlzuje na 6
tyzdnov,

c) dovolenka vysokoskolskych ucitelov a vedeckych pracovnikov je 9 tyzdnov v

kalendarnom roku.

2. Zamestnavatel poskytne v kalendarnom roku 2026 vSetkym zamestnancom v 100%
pracovnom pomere na ich ziadost podla § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP jeden den pracovného volha
za kalendarny polrok, za ktory im prislucha nahrada funkéného platu. Pracovné volno podla
predchadzajucej vety je potrebné vycerpat v prislusnom polroku; tento narok na pracovné
volno nie je mozné preniest do dalSieho obdobia. Uvedené sa nevztahuje na zamestnancov
v skuSobnej dobe.

3. Zamestnavatel do 31. 03. 2026 predlozi na jednotlivé pracoviska formular ,Plan Cerpania
dovoleniek", v ktorom si zamestnanec po dohode s priamym nadriadenym a vedicim
pracoviska naplanuje cerpanie dovolenky tak, aby si dovolenku mohol vycerpat pokial mozno
vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri ur¢ovani dovolenky je potrebné prihliadat na Glohy
zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca.

4. Zamestnavatel je povinny upozornit zamestnancov na predpokladané terminy
hromadného Cerpania koncorocnej celozavodnej dovolenky uz pri planovani dovoleniek na
dany kalendarny rok. Ak rektor UK nariadi hromadné cerpanie dovolenky, zamestnavatel
toto nariadenie bezodkladne oznami zamestnancom.

5. Zamestnavatel v spolupraci s odborovou organizaciou bude trvat na tom, aby si
zamestnanci Cerpali dovolenku v stlade so ZP a planom cerpania dovoleniek, najma aby si v
obdobi letnych prazdnin pedagogicki pracovnici vycerpali 20 dni a ostatni pracovnici 10 dni
dovolenky. V obdobi od Vianoc po Novy rok budiu vsSetci zamestnanci, s vynimkou
zamestnancov zabezpecujucich nevyhnutny prevadzku fakulty, cCerpat dovolenku na
zotavenie v trvani zvyc¢ajne 5 dni (presnu dizku uréi zamestnavatel najneskdr do 31. méaja
bezného roku), inak sa bude postupovat podla ZP.

6. Ak si zamestnanec nemohol z prevadzkovych dévodov vycerpat dovolenku v prislusSnom
kalendarnom roku, do nasledujuceho roka si podla ZP vo vynimocnych zakonom urcenych
podmienok dovolenku moze presunut, ak prikaz rektora neurcuje inak z prevadzkovych a
inych dévodov.
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PIATA CAST
Vzajomné zavazky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clanok 29

Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ods. 5. a 6. ZP zabezpecovat stravovanie
zamestnancov formou financného prispevku na stravovanie alebo tzv. elektronickou
stravovacou kartou s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu. Zamestnanec je
viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber viaze.

2. Pocas vykonu prace z domacnosti zamestnanca (,home office") dostava zamestnanec
prispevok na stravovanie , rovnako ako pocas prace na pracovisku.

3. Za pracovnu zmenu sa pre tento UCel povazuje vykon prace trvajuci viac ako 4 hodiny. Pri
praci v sobotu trvajucej viac ako 4 hodiny a pocas uzatvorenia stravovacieho zariadenia iného
zamestnavatela zabezpecizamestnavatel stravovanie zamestnancov, ak nie inak, tak formou
financného prispevku na stravovanie.

4. Zamestnanci, ktori pracuju minimalne na 50% pracovny Uvadzok z ustanoveného
pracovného Casu, maju narok na prispevok v pocte, ktory sa rovna polovici mesacného
naroku.

5. Zamestnavatel umozni stravovanie zamestnancom pocas dovolenky.

6. Zamestnavatel je povinny poskytnUt svojim zamestnancom na stravovanie z rozpoctu
zamestnavatela financny prispevok v sume uvedenej § 152 ods. 3 ZP, t.j. najmenej vo vyske
55 9% hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. vzmysle § 5 ods.
2, a aktualneho opatrenia MPSVaR SR ¢.248/2012 Z.z. Aktualna vyska ceny stravného listka
je ustanovena na 8,00 Eur s DPH.

Clanok 30

Podpora dalsieho vzdelavania zamestnancov

1. Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel umozni ucast na vzdeldvacich kurzoch organizovanych UK tak, ze ¢as Ucasti
na kurzoch sa zapocita do pracovného ¢asu. Zamestnavatel moze organizovat vzdelavacie
kurzy pre svojich zamestnancov.

2. Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v
pracovnej zmluve. Za prehlbovanie kvalifikacie sa povazuje aj jej udrziavanie a obnovovanie.
Zamestnavatel je opravneny ulozit zamestnancovi povinnost zucastnit sa na dalSom
vzdelavani s ciefom prehibit si kvalifikaciu.
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3. Ak zamestnavatel poskytuje alebo vyzaduje Specializacné vzdeldvanie alebo iné dalsie
vzdelavanie, umozni ho vlastnym zamestnancom absolvovat za zvyhodnenych financnych,
pracovnych alebo inych podmienok.

4. Zamestnavatel podpori vzdeldvanie zamestnancov organizované odborovymi
instituciami.

Clanok 31

Podpora aktivit zamestnancov vo volnom Case

1. Zamestnavatel v spolupraci s Katedrou telesnej vychovy a Sportu FaF UK umozni
zamestnancom Sportovanie v prislusnych zariadeniach FaF UK formou pravidelnych
$portovych aktivit po¢as semestra pod vedenim odbornych asistentov KTVS alebo uzivanie
posilfiovne v sUlade s prevadzkovym poriadkom a po dohode s pracovnikmi KTVS.

2. ZamestnavatelumozZzni najmenejraz do roka stretnutie odborarov s predstavitelmi vedenia
fakulty (napr. VianoCné stretnutie) a prispeje nan primeranou financnou ciastkou zo SF.
Stretnutie zorganizuje Odborova organizacia v spolupraci so zamestnavatelom.

3. Zamestnavatel podpori akcie organizované spolo¢ne s Odborovou organizaciou
bezplatnym zapozi¢anim vhodnych priestorov a zariadeni fakulty a prispeje na ne primeranou
financnou ciastkou zo socialneho fondu.

4. Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancom vhodné priestory FaF UK mimo pracovnej
doby pri oslave ich vyznamnych zivotnych jubilei za Uhradu prevadzkovych nakladov.

5. Zamestnavatel na Ziadost zamestnanca poskytne podporu vo vyske 4,90
Eur/mesacne/karta na zakuUpenie Multisport karty v obdobi 1.1.2026-31.12.2026, pricom
zvySnU sumu definovany vzmluve uzatvorenej medzi zamestnavatefom a spolo¢nostou
Benefit Systems Slovakia s.r.o. si zamestnanec bude hradit vo forme mesacnych zrazok
z platu na jeho vlastnu ziadost. Evidenciu zamestnancov, ktori su ziadatelmi a/alebo drzitelmi
Multisport karty bude viest ZO OZ PSaV pri FaF UK.

Clénok 32
Podpora rodin zamestnancov s detmi do 10 rokov

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom starajucim sa o nezaopatrené dieta do 10 rokov
jeden den pracovného volna s nahradou mzdy raz za kalendarny Stvrtrok v sulade s principmi
rovnopravnosti medzi muzmi a Zenami (¢l. 10 ZFEU). Volno je mozné Cerpat len s pisomnym
suhlasom priameho nadriadeného pracovnika v kalendarnom Stvrtroku.

2. Zamestnavatel umozni Upravu pracovného casu v sulade s § 164 a § 165 ZP tehotnej zene
a zamestnancovi trvale sa starajucemu o dieta mladsie ako 15 rokov.
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3. Zamestnavatel v Case Skolskych prazdnin poskytne zamestnancom, ktori su rodi¢mi deti
do 10 rokov, po vycerpani dovolenky, aj pracovné volno bez nahrady mzdy, ak ho o to
poziadaju, a ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

4. Vedenie fakulty v spolupréci s Fakultnym vyborom ZO OZ PSaV pri FaF UK a v su¢innosti s
rektoratom UK bude napomahat pri rieSeni ubytovania zamestnancov.

Clanok 33

Starostlivost o zdravie zamestnancov

1. Pocas prvych 10 kalendarnych dni docasnej praceneschopnosti zamestnavatel vyplaca
dennu nahradu prijmu na Urovni 55 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

2. Pred uzatvorenim pracovného pomeru s novym zamestnancom bude zamestnavatel
pozadovat od neho absolvovanie vstupnej lekarskej prehliadky, ak sa na vykon prace podla §
41 ZP vyzaduje zdravotna alebo psychicka spdsobilost.

3. Zamestnavatel'sa zavdzuje:

a) umoznit pocas pracovného cCasu povinné preventivne lekarske prehliadky zdravotného
stavu zamestnancov raz za dva roky (uviest ako osobné prekazky v praci),

b) umozZnit pocas pracovného Casu navstevu psychologickej poradne jedenkrat za mesiac,

c) preukazatelne oboznamit zamestnancov zaradovanych na rizikové pracoviska, alebo prace
v stazenych a zdraviu Skodlivych podmienkach, so vietkymi pravami a povinnostami
vyplyvajucimi z tejto skutocCnosti (priplatok, dodatkova dovolenka, preventivne lekarske
prehliadky a pod.),

d) vyplacat platovy kompenzaciu za stazeny vykon prace na navrh jeho nadriadeného podla
schvalenych kritérii a platnych predpisov. Narok na tento priplatok vznikne zamestnancovi v
den zacatia prace v stazenych a v zdraviu Skodlivych podmienkach, narok na dodatkovu
dovolenku podla platnych predpisov. Sporné pripady budu prerokované v prislusnej komisii
dekana.

4. Zamestnavatel'sa zavazuje vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav
lekarniciek udrziavat v zmysle platnych noriem.

5. Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispeje
na kupelny, liecebnu a rehabilitacnu starostlivost zamestnancov zo SF (Priloha ¢.3).

Clanok 34
BOZP

1. Za 0celom splnenia si svojich povinnosti v oblasti BOZP a PO sa zamestnavatel okrem
iného zavazuje:

a) sustavne oboznamovat veducich a ostatnych zamestnancov s pravnymi a inymi predpismi
na zaistenie BOZP a PO, overovatich znalost a kontrolovat ich dodrziavanie podla zakona ¢.
124/2006 a 140/2008,
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b) zabezpedit podla pravnej normy pravidelny kontrolu osvetlenia, rozvodov plynu, elektriny,
vodovodnej a kanalizacnej siete, vytahov, digestorov, kirenia a meranie hluku. V pripade
zistenia nedostatkov zabezpedi ich odstranenie v primeranej lehote a podla disponibilnych
financnych prostriedkov pridelenych fakulte zo statneho rozpoctu uréenych na prevadzku
vysokych skol.

c) zistovat a odstranovat priciny pracovnych Urazov a chordb z povolania, viest ich evidenciu
a informovat o nich Vybor odborovej organizacie na FaF UK,

d) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota podla
pracovnopravnych predpisov, na bezplatné pouzivanie osobné ochranné prostriedky,
umyvacie, Cistiace a dezinfekcné prostriedky, pracovny odev, pracovnu obuv a pod. v zmysle
platnej smernice UK,

e) dbat na to, aby zdravie zamestnancov nebolo ohrozované fajcenim, alkoholom,
omamnymi latkami. Za tymto UCelom zabezpedi kontrolu dodrziavania zakazu fajcenia,
pozivania alkoholickych napojov a omamnych latok vo vsetkych priestoroch FaF UK,

f) v sulade s pravnym predpisom vykonat najmenej raz za rok pravidelny previerku BOZP a
pracovného prostredia na vsetkych pracoviskach a zariadeniach FaF UK v spolupraci s
odborovou organizaciou FaF UK,

g) zabezpecit v€asné zaradenie zamestnanca, ktorému to prinalezi, do kategorie 3, resp. 4. v
sulade s Nariadenim vlady ¢. 357/2006 Z. z. av sulade so zakonom ¢. 650/2004 Z. z. o
doplnkovom dochodkovom sporeni (tymto sa nemenizodpovednost veducich zamestnancov
za zaradenie pracoviska a podriadenych zamestnancov do prislusnej kategdrie).

Clanok 35
Socialny fond

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel podla zakona ¢. 77/2008 Z. z. o Uplnom zneni
zakona €. 152/1994 o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorsich predpisov tvori socialny fond (SF). Socialny fond je urceny na
vytvaranie priaznivych podmienok v oblasti starostlivosti o zamestnancov, na regeneraciu
duSevnych a fyzickych sil a pre zabezpecenie dalsich socialnych aktivit. Na iné Ucely nie je
mozné Cerpat prostriedky zo socialneho fondu.

2. V sulade s hore uvedenymi zakonmi (§ 3 a 4 zakona ¢. 152/1994 Z. z.) sa zmluvné strany
dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

e zostatok socidlneho fondu z predchadzajiceho kalendarneho roka

e povinny pridel do socidlneho fondu vo vyske 1 % zo suhrnu hrubych platov zamestnancov,
zUCtovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok,

e dalsi pridel do socialneho fondu vo vyske 0,33 % zo suhrnu hrubych platov zamestnancov,
zUCtovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok,
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o dalSie zdroje, ako su dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatelovi do fondu (§ &4
ods. 2).

3. Prostriedky SF sa pouziju v sulade so zakonom €. 77/2008 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene
a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (§ 7 ods.
1) na:

e stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny ZP,

e dopravu do zamestnania a spat,

e UCast na kulturnych a Sportovych podujatiach,

o rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily,

e zdravotnu starostlivost,

e socialnu vypomoc,

o dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

4. Zamestnavatel poskytne prispevok na vybrané okruhy aktivit, ktoré su uvedené v Prilohe
¢.3KZ ,Vyska, pouzitie a podmienky poskytovania SF"

5. Prispevky poskytnuté zamestnancom z prostriedkov SF sU zdanitelnym prijmom
zamestnanca a zapocitavaju sa do vymeriavacieho zdkladu zamestnanca na socidlne
poistenie a zdravotné poistenie okrem prispevku na stravovanie.

6. Tvorba fondu a Cerpanie fondu sa vedu na osobitnom Uc¢te zamestnavatela (§ 6 ods. 1
zakona €. 77/2008 Z. z.), ktory spravuje povereny zamestnanec zamestnavatela (tajomnik
fakulty).

7. Fond sa tvori v dert dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu (§ 6 ods. 2 zakona ¢. 77/2008 Z.
z.). Zakladom na urcenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zdctovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

8. ZUctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor do 31.
januara nasledujuceho roka.

9.Vsulades§7 ods. 3 zdkona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona
€. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov FaF UK vycleni a prevedie
na ucet zakladnej organizacie odborov z prostriedkov SF 0,04 % zo zakladu na urcenie pridelu
do fondu ustanoveného v § 4 ods. 1 citovaného zakona na Uhradu vynalozenych nakladov
odborovej organizacie, ktoré vzniknu v suvislosti so spracovanim analyz, expertiz alebo inych
sluzieb potrebnych pre realizaciu a pripravu kolektivneho vyjednavania medzi odborovym
organom a Farmaceutickou fakultou UK

10. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka (§ 6 ods. 3 zakona .
77/2008 Z.z.)

11. Povinny zostatok financnych prostriedkov socialneho fondu na konci kalendarneho roka
musi byt najmenej vo vyske 4000,- Eur pre FaF UK, 800,- Eur pre UL FaF UK a 100,- Eur pre
FL FaF UK, ktory sa stava sucastou socialneho fondu pre nasledujuci kalendarny rok.

12. Nevycerpané financné prostriedky socidlneho fondu je mozné rozdelit medzi
zamestnancov formou nepenazného plnenia (stravné listky, poukazky na nakup tovarov a
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sluzieb). Zamestnancom s pracovnym Uvdazkom mensim ako 100% (minimalne 50%) alebo
zamestnancom, ktori odpracovali aspon 6 mesiacov v kalendarnom roku bude poskytnuta
alikvotna odmena, pricom v case odmenovania musia byt zamestnancami FaF UK.

13. Prerozdelenie SF na Ulet zamestnancov je mozné len pri zaniku organizacie
(zamestnavatela) (§ 6 ods. 4 zakona ¢. 77/2008 Z.z.).

14. Pri presune zamestnancov do novej organizacie sa presuva aj SF (§ 6 ods. 5 zakona ¢.
77/2008 Z.z.).

15. Cerpanie prostriedkov socialneho fondu sa zabezpeduje podla schvaleného rozpoctu po
dohode so zastupcami odborovej organizacie.

16. Kontrola plnenia rozpoctu SF sa vykona sucasne s kontrolou plnenia kolektivnej zmluvy
(Cast 6, ods. 1 tejto KZ).

Clanok 36

Prispevok na rekredcie

Zamestnavatel, poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost prispevok na rekreaciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vsak v sume 275, - Eur za kalendarny rok (zakon 347/2018
Z.z., §152a Rekredacia zamestnancov). Zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat o
prispevok na rekredciu len u jedného zamestnavatela. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty
pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekredciu za
kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému
Casu. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku driu
zacCatia rekreacie; pocCet zamestnavanych zamestnancov je priemerny evidencny pocet
zamestnancov za predchadzajuci kalendarny rok
(https://www.fpharm.uniba.sk/fileadmin/faf/Legislativa_a_dokumenty/Formulare/Infoletak
_ Prispevok_na_rekreaciu_zamestnancov.pdf).

Clanok 37

Prispevok na ochranny pracovny prostriedok — dioptrické okuliare/Sosovky

Zamestnavatel v sulade s nariadenim vlady SR €. 276/2006 Z.z. zabezpedi zamestnancovi
Specialnu korek¢nu pomocku (dioptrické okuliare alebo kontaktné SoSovky) ako nezdanitelné
nepenazné plnenie, rovnako aj pre zamestnanca je tento prijem vyluceny z predmetu dane.
Podmienkou naroku je pracovné zaradenie zamestnanca, z ktorého vyplyva praca so
zobrazovacou jednotkou. Zamestnancovi s pracovnym pomerom trvajucim najmenej 24
mesiacov poskytne prispevok na dioptrické okuliare do vysky 350,- Eur raz za dva roky a na
kontaktné SoSovky s prislusenstvom do vysky 100,- Eur raz ro¢ne. Zamestnanec moze o
prispevok poziadat raz rocne, pricom predlozi (pri prvej ziadosti) potvrdenie od ocného lekara
a danovy doklad o kupe; Zziadosti sa predkladaju najneskér do 5. decembra bezného
kalendarneho roka. Podmienky na poskytnutie sa posudzuju ku driu podania Ziadosti a
zamestnavatel ju vybavi do 30 pracovnych dni, pricom naklady budu preplatené v
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mzde do stanoveného limitu a akceptuju sa doklady od roku 2025 vratane. Podmienkou
poskytnutia prispevku je tiez predlozenie dokladu od oftalmoldga, o potrebe dioptrickych
okuliarov/kontaktnych SoSoviek pri vykone prace. Staci jedenkrat pri prvej ziadosti o
prispevok na dioptrické okuliare/kontaktné Sosovky, potvrdenie nesmie byt starSie ako 6
mesiacov od datumu jeho vystavenia.

SIESTA CAST

Clanok 38

Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie zavazkov a prav plynucich z tejto KZ budu
vykonavat 1-krat ro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ mesiac pred
skoncenim platnosti KZ.

2. Rokovanie o uzavreti novej KZ sa zacne najneskdr v novembri 2026.

3. Kolektivna zmluva nadobuda platnost driom jej podpisu zmluvnymi stranami a je U¢inna
nasledujucim driom po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlUv.

4. KZ sa uzatvara na rok 2026.

5. KZ podpisuju zmluvné strany v 3 rovnopisoch, dva pre zamestnavatela jeden pre odborovu
organizaciu.

6. E-forma aktualnej KZ bude dostupna na webovej stranke fakulty a odborovej organizacie.
Tlacena verzia aktudlnej KZ bude pristupnd v miestnosti ¢. 14 uréenej pre ZO OZ PSaV pri FaF
UK v Pristavbe, Odbojarov 10/A.

7. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tUto KZ preditali, suhlasia s jej obsahom a potvrdzuju ju
svojim podpisom.

V Bratislave, 16.12.2025

doc. PharmDr. Tomas Rajtik, PhD. prof. PharmDr. Jan Klimas, PhD., MPH.

predseda ZO OZ PSaV pri FaF UK dekan FaF UK
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PRILOHA €. 1

Splnomocnenie zastupcov FV ZO OZ PSaV pri FaF UK na
rokovanie a uzavretie kolektivnej zmluvy

Splnomocnenie

Fakultny vybor Zakladnej organizacie odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na
Slovensku pri Farmaceutickej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave so sidlom
Odbojarov 10, 832 32 Bratislava Ill splnomocruje tymto:

doc. PharmDr. Tomasa Rajtika, PhD.
a
Mgr. Dalibora Ludviga, PhD.

Na zastupovanie nasej ZO OZ vplnom rozsahu bez obmedzenia na rokovani so
zamestnavatelom o uzatvoreni Kolektivnej zmluvy apredsedu ZO OZ vmene nasej
zakladnej organizacie podla uznesenia 66/25 na podpisanie Kolektivnej zmluvy na obdobie
01.01.2026 - 31.12.2026

V Bratislave, dna 16.12.2025

Lenka Svobodova

hospodarka FV ZO OZ PSaV pri FaF UK

Splnomocnenie prijimam.
doc. PharmDr. Tomas Rajtik, PhD.

predseda FV ZO OZ PSaV pri FaF UK

Splnomocnenie prijimam.

Mgr. Dalibor Ludvig, PhD.

podpredseda FV ZO OZ PSaV pri FaF UK
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PRILOHA €. 2
Splnomocnenie zastupcu zamestnavatela na rokovanie o
kolektivnej zmluve
Splnomocnenie
Dekan Farmaceutickej fakulty UK, so sidlom Odbojarov 10, 832 32 Bratislava
splnomocnuje tymto

1. Ing. Petra Slovaka, tajomnika FaF UK

na zastupovanie Vedenia fakulty v plnom rozsahu bez obmedzenia, na rokovani so
zastupcami Odborovej organizacie pri FaF UK o uzatvoreni Kolektivnej zmluvy na
obdobie 01.01.2026 do 31.12.2026.

V Bratislave, dna 16.12.2025,

prof. PharmDr. Jan Klimas, PhD., MPH

dekan FaF UK

Splnomocnenie prijimam.

Ing. Peter Slovak

tajomnik FaF UK
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PRILOHAE. 3

Tvorba a pouzitie socialneho fondu

Cldnok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cerpania, rozpolet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (dalej len "SF") v p6sobnosti zamestnavatela
v sulade so zakonom €. 77/2008 Z.z. o Uplnom zneni zakona ¢. 152/1994 o socidlnom fonde a
o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov
a zakona €. 502/2001 Z.z. o financnej kontrole.

2. Odborova organizacia aktivne spolupracuje a spolurozhoduje so zamestnavatelom na
tvorbe rozpoctu a pouziti SF. V priebehu roka sa mo6ze rozpocet SF v jednotlivych polozkach
upravovat podla potrieb zamestnancov po odsuUhlaseni zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

3. Povinny zostatok financnych prostriedkov socialneho fondu na konci kalendarneho roka
musi byt najmenej vo vyske 4000,- Eur pre FaF UK, 800,- Eur pre UL FaF UK a 100,- Eur pre
FL FaF UK, ktory sa stava sucastou socialneho fondu pre nasledujuci kalendarny rok.

4. U¢tovné Ukony v suvislosti s pouzitim prostriedkov SF vykonava prisluéné oddelenie
fakulty. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela, tajomnik fakulty. Evidenciu Cerpania prostriedkov z UC¢tu, na ktorom su
vedené financné prostriedky SF, poskytne Fakultnému vyboru ZO prislusné pracovisko
dekanatu FaF UK.

5. Kontrolu hospodarenia so SF vykonava povereny pracovnik dekanatu a Revizna komisia pri
Fakultnom vybore ZO najmenej 1-krat rocne pri vyhodnoteni plnenia KZ (Cast VI, ods.1 tejto
KZ). Z0Ctovanie prostriedkov SF za kalendarny rok vykona ZO a zastupca zamestnavatela do
15. februara nasledujuceho roka.

Clanok 2
Ziadosti o prispevok zo SF

1. Ziadost o prispevok zo SF méze podat zamestnanec, vedici pracoviska, predseda
Fakultného vyboru ZO, dekan FaF UK a adresuje ho Fakultnému vyboru ZO OZ PSaV pri FaF
UK. Formulare Ziadosti sU sUcastou tejto Kolektivnej zmluvy.

2. Pouzivanie a Cerpanie Socialneho fondu sa realizuje na zaklade spoluprace vedenia FaF UK
a fakultného vyboru ZO OZ PSaV pri FaF UK. FV ZO OZ PS4V pri FaF UK prerokuje Ziadost
na svojom najblizSom zasadnuti, navrhne vysku podpory a na zaklade uznesenia FV poveri
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¢lena FV ZO OZ PSaV pri FaF UK tUto Ziadost spolu s kontrolnym listom prerokovat s
dekanom FaF UK.

3. Cerpanie finan¢ného prispevku zo SF sa méZe realizovat len na zéklade podpisu dekana
FaF UK / tajomnika FaF UK a povereného ¢lena FV ZO OZ PSaV pri FaF UK.

Clanok 3

Pouzitie socialneho fondu

1. Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel poskytne prispevok na stravovanie nad ramec vSeobecne platnych
predpisov (§ 152 ZP) z prostriedkov SF, ktoré sa pouziju v sulade so zakonom €. 77/2008 Z.z.
o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov (§ 7 ods. 1).

2. Na zaklade dohody medzi zmluvnymi stranami KZ v zmysle ¢l. 29, a¢l. 35, ods. 3 je hodnota
stravného listka 8,00 Eur s DPH od 1.12.2025. Farmaceuticka fakulta poskytuje
zamestnancom financny prispevok z ceny stravného v hodnote 55% s DPH, tj. zamestnavatel
plati 4,40 Eur a prispevok zo Socidlneho fondu je 1,04 Eur. Zamestnanec Farmaceutickej
fakulty z hodnoty stravného hradi 2,56 Eur.

2. Doprava do zamestnania

Zamestnavatel poskytne prispevok na Uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a
spat:

1. s vyplatenim ku koncu roku len za dni, ktoré zamestnanec stravil na pracovisku, pokial
funkény plat zamestnanca nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym Uradom Slovenskej
republiky za kalendarny rok predchadzajuci 2 roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori
socialny fond (zakon ¢. 77/2008 Z.z., § 7, bod 5).

2. Ziadatel dokladuje vydavky (minimalne po mesiacoch) do 15. januara nasledujiceho roku
na Referat [udskych zdrojov FaF UK.

3. Uéast na kulturnych, spoloéenskych a $portovych
podujatiach

Zamestnavatel'moze prispiet zo SF na organizaciu kultUrnych a Sportovych podujati, ktorych
organizatorom je najma odborova organizacia a zamestnavatel, v sume, ktory umozni
schvaleny rozpocet:

1) Sportovy den dekana, pokial sa bude konat v rekreaénom, vzdelavacom, telovychovnom
alebo Sportovom zariadeni poskytnutého zamestnavatelom zamestnancom,

2) jedno stretnutie so zamestnancami, resp. byvalymi zamestnancami, ktori odisli do

déchodku podla ¢l. 32, bod 2,
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3) kulturne alebo Sportové podujatie zabezpecené zamestnavatelom pre nezaopatrené deti
zamestnancov.

4. Rekreacie a sluzby na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel na zaklade navrhu fakultného vyboru ZO OZ PSaV pri FaF UK o vyuziti SF
zamestnancom https://www.fpharm.uniba.sk/o-fakulte/odborova-organizacia/socialny-
fond/, m6ze poskytnut jedenkrat rocne prispevok do vysky 50,00 Eur na zamestnanca na
Sportovo-rekreacné a relaxacno-rekondi¢né podujatia po predlozeni prislusnych Uctovnych
dokladov o Uhrade nakladov na:

1. relaxacno-rekondicny pobyt, rekredciu, kupelny, liecebnu, psychologicky a rehabilitacnu
starostlivost na Slovensku alebo v zahranici alebo

2. poznavaci, exkurzno-vzdelavaci zajazd, alebo

3. na sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily okrem kulturno-
spolocensko-Sportovych podujati neorganizovanych zamestnavatelom.

Zamestnanec, ktory poziadal zamestnavatela o prispevok na Rekreaciu zamestnancov
(zakon 347/2018 Z.z., § 152a Rekreacia zamestnancov) uz nemo6ze dostat prispevok na
identické rekreaéné podujatie aj zo Socialneho fondu (SF, Clanok 3, Pouzitie socialneho
fondu). V pripade, Ze zamestnanec poZziada Fakultny vybor ZO OZ PSaV pri FaF UK
o prispevok zo SF na rekreaciu, obratom na zéklade poZiadavky dostane ZO OZ PSaV pri FaF
UK informéciu zRMU (referat mzdovej uctarne) ¢i takéto rekreacné podujatie nema
zamestnanec uplatnené aj pri Prispevkoch na rekreaciu.

5. Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel' mdze poskytnut zo SF jednorazovu socialnu vypomoc zamestnancovi, podla
socialnej situacie v rodine zamestnanca, pri dlhodobej PN zamestnanca, trvajucej viac ako
6 mesiacov, do vysky 300 Eur.

6. Socialna vypomoc

Ziadost o jednorazovu socidlnu vypomoc zo SF podava zamestnanec Fakultnému vyboru ZO
OZ PSaV pri FaF UK. ktory ju po prerokovani postipi zamestnavatelovi
https://www.fpharm.uniba.sk/o-fakulte/odborova-organizacia/socialny-fond/. Narok na

prispevok vznika zamestnancovi, ktory odpracoval najmenej 1 rok na FaF UK.
Zamestnavatel moze zamestnancovi poskytnut zo SF jednorazovu socidlnu vypomoc
zamestnancovi podla socialnej situacie v rodine zamestnanca na zaklade ziadosti a
hodnoverného dokladu:
1. priUmrtirodinného prislusnika na zaklade predlozenia Umrtného listu (manzel, manzelka,
druh, druzka, rodicia, deti (ak ziju v spolocnej domacnosti) vo vyske 300 Eur,
2. na deti podla kritérii pre socialne Stipendium:
ak sa sustavne pripravuju na buduce povolanie do veku 25 rokov alebo
ak su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté do vysky 300 Eur/ rocne,
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https://www.fpharm.uniba.sk/o-fakulte/odborova-organizacia/socialny-fond/

3. zamestnancom pri narodeni dietata vo vyske 300 Eur po predlozeni rodného listu dietata
a pisomnej ziadosti do konca kalendarneho roku.

Narok na prispevok vznika zamestnancovi po odpracovani minimalne 1 roka na FaF UK.

7. Dalsia realizacia podnikovej socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov

Zamestnavatel po schvaleni Fakultnym vyborom ZO OZ PSaV pri FaF UK méZe na zaklade
Ziadosti veduceho pracoviska poskytnut zamestnancovi penazny dar alebo odmenu k
Zivotnému alebo pracovnému jubileu (zoznam poskytne Referat pre [udské zdroje FaF UK)
https://www.fpharm.uniba.sk/o-fakulte/odborova-organizacia/socialny-fond/ alebo pri inej
vyznamnej prilezitosti z prostriedkov socidlneho fondu v tom roku, na ktory pripadne
prislusné vyrocie

1) pri prilezitosti zivotného jubilea:
- 60 rokov veku a dalSich kazdych 5 rokov vo vyske 100,00 Eur,

2) pri prilezitosti pracovného jubilea neprerusenej doby zamestnania na FaF Univerzity
Komenského

- 25 rokov a dalsich kazdych 5 rokov vo vyske 150,00 Eur,
3) darcom krvi za bezplatné darovanie krvi (v dochadzke vyznacit vSeobecnu prekazku):
- kazdy odber vo vyske 30 Eur

- pri ziskani Janského plakety SCK bronzovej, striebornej, zlatej vo vyske 50 Eur/plaketu.

V Bratislave, dfia 16.12.2025

doc. PharmDr. Tomas Rajtik, PhD. prof. PharmDr. Jan Klimas, PhD., MPH

predseda ZO OZ PSaV pri FaF UK dekan FaF UK
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Z0 OZ PSaV pri FaF UK v Bratislave
Odbojarov 10
832 32 Bratislava

Ziadost o poskytnutie prispevku zo socialneho fondu

Zamestnanec:

PracoVisko FaF UK: ...t e e e e e e e e e
Na zaklade ustanovenia ¢l. 10 zasad pre tvorbu a pouzitie prostriedkov socialneho fondu v

ramci prijatej Kolektivnej zmluvy FaF UK v Bratislave na rok 2026 Ziadam o poskytnutie
prispevku zo socialneho fondu

DAtUM: oo e
Podpis
ziadatela/navrhovatela
Stanovisko Odborovej organizacie FaF UK (nehodiace sa preskrtnite):

suhlasim - nesuhlasim

DAtum: oo Podpis: ..o
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Referat LZ FaF UK:

Ziadost o poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu spifia - nespifia podmienky pre
poskytnutie prispevku zo socialneho fondu podla ¢l. 10 zasad pre tvorbu a pouzitie
prostriedkov socidlneho fondu v ramci prijatej Kolektivnej zmluvy FaF UK v Bratislave na rok
2026.

D F 1 (U] o o H Podpis: .o

Odporuca poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu vo vyske ......ccoeeeiiiiiiiiiiiiies €
Ziadost / navrh je - nie je v sUlade s rozpo¢tom socidlneho fondu na rok 2026.

D F 1 {0 o E Podpis: ..o
Stanovisko tajomnika FaF UK:

Suhlasim - nesuhlasim s finan¢nou operaciou v zmysle zakona o Financnej kontrole

DAtUM: v Podpis: ..ceveeiiiiie e

Rozhodnutie dekana FaF UK:

DF 1 {0 o H Podpis: .
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Z0 OZ PSaV pri FaF UK v Bratislave
Odbojarov 10
832 32 Bratislava

Ziadost o poskytnutie prispevku na dopravu do zamestnania a spat zo socialneho fondu

Ziadatel:

Miesto VYKONU Prace Na UK ..ottt e e e e enneeeeene s

Na zaklade ustanovenia § 7 ods. 5 zakona ¢. 152/94 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich
predpisov a zasad pre tvorbu a pouzitie prostriedkov socialneho fondu v ramci prijatej
Kolektivnej zmluvy FaF UK v Bratislave na rok 2026 ziadam o poskytnutie prispevku na
dopravu do zamestnania a spat zo socialneho fondu.

Priloha: cestovné listky

Datum: o

za spravnost zodpoveda: podpis ziadatela

Stanovisko Odborovej organizacie FaF UK (nehodiace sa preskrtnite):

suhlasim - nesuhlasim

DAtUM: e Podpis: ....evieiieiee
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Referat LZ FaF UK:

Potvrdzuje preukazanu vysku vynalozenych nakladov na dopravu do zamestnania a spat.
Vyska nakladov: ..........cccece... €

DAtum: oo Podpis: ..o

Podla Kolektivnej zmluvy FaF UK na rok 2026 ¢lanku 10, zasad pre pouzitie prostriedkov soc.
fondu prispevok na dopravu do zamestnania a spat mozno poskytnut zamestnancovi, ktory
ma uzatvoreny pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny cas pokial funkény plat
zamestnanca prisluchajuci jeho zaradeniu do platovej triedy a platového stupna nepresahuje
50 % priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky zistenej Statistickym Uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok
predchadzajuci 2 roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori socialny fond (Z.z. ¢. 77/2008, § 7,
bod 5) ato vo vyske 50% preukazanych vynalozenych nakladov na dopravu pravidelnou
autobusovou alebo Zeleznicnou dopravou (okrem MHD) zbydliska mimo Bratislavy
v prisluSnom mesiaci.

Funkény plat: .....cccoeeee... €zamesiacarok .......ccccoco...... podmienku splifia / nespifia
Prispevok vo vyske 50 % nakladov: .................... €

Ziadost je - nie je v sUlade s rozpo¢tom socialneho fondu na rok 2026.

DAtUM: v Podpis: ....eviiiiieiiee
Stanovisko tajomnika FaF UK:
Suhlasim - nesuthlasim s financnou operaciou v zmysle zakona o Financ¢nej kontrole

DAtUM: e Podpis: ...eeviiiiieieee e

Rozhodnutie dekana FaF UK:

DAtUM: v Podpis: ..coveeeiiieiiie e
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Z0 OZ PSaV pri FaF UK v Bratislave
Odbojarov 10
832 32 Bratislava

Ziadost o poskytnutie prispevku na ochranny pracovny prostriedok

Ziadatel:

Trvalé

Na zaklade ustanovenia § 7 ods. 1 az 5 Nariadenia vlady 276/2006 v zneni neskorsich
predpisov o minimalnych bezpecnostnych zdravotnych poziadavkach pri praci so
zobrazovacimi jednotkami a v ramci Clanku 37 Kolektivnej zmluvy FaF UK v Bratislave na
rok 2026 ziadam o poskytnutie prispevku na:

dioptrické okuliare / dioptrické kontaktné Sosovky za rok ................ *

Priloha: doklad o zakUpeni pomdbcky

DAtum: ...oooeeiiiieeee
za spravnost zodpoveda: podpis ziadatela

Stanovisko Odborovej organizacie FaF UK

suhlasim — nesuhlasim*

DAtUM: o Podpis: ..cocveeiiiie e

*nehodiace sa preskrtnite
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Referat 'Z FaF UK

Potvrdzuje preukazanu vysku nepenazného prijmu - vynalozenych nakladov na obstaranie
ochrannej pomdcky pre zamestnanca:

Vyska nakladov: .........c.......... Eur

DAtum: ..o Podpis: ..o

Podla Kolektivnej zmluvy FaF UK na rok 2026 ¢lanku 37, nepenazny prijem na obstaranie
mozno poskytnut zamestnancovi, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer min. 24 mesiacov,
predlozil doklad od oftalmoldga a Cerpa prispevok na obstaranie dioptrickych okuliarov raz

za 2 roky/ dioptrickych kontaktnych SoSoviek za rok ................ *

Ziadost je - nie je v sulade s rozpo¢tom FaF UK na rok 2026.

DAtUM: v Podpis: ..o

Stanovisko tajomnika FaF UK

Suhlasim - nesuhlasim s financnou operaciou v zmysle zakona o Financnej kontrole*

DF 1 {0 o E Podpis: .o

Rozhodnutie dekana FaF UK

DAtUM: o Podpis: .ococvieeiiiieeeee e

*nehodiace sa preskrtnite
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